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1. flo:rorxcHuc pa:pa6olauo Ha ocFroBe N4e'rorullecKItx peKoMcrl/taqllii uo pa:pa6orxe

LrIlcT'pyKuH[ no oxpaHe 'fpyAa yrBepx/reHFIbix nepBbIM :]aMecrHreJIeM MuHucr:pa rpylJa v

coulranbHofo pa3Bl4rrIq Poccuiicroft @eaepat(uu 13 van 2004 roaa.
2. Hacrogllee lloloxreurle )'craHaBlrrrBaer ilopl;IoK pa':pa6orrcu, corJlacoBaHus 14

yrBep)KAeHr4rr urrclpyxqufi no oxpaHe rpyAa, a raK)Kc rpe6onaHul x ux nocrpoeHlllo,

coAepx(aHrzro r,t o(t oprrlreHI,Ito.

3. Pa'tpa6orKa 14rrcrpyKr.lr4H llo oxpaHe rpy;la,r:rr pa6o-rnuKa ocylllecrBJltlercl c yqeroM

clilrbu 2 1 2 Tpr',,roBOfo KoreKca l)occttticr<oir Oe.repallHIl.

4. WucrpyKulr r ilo oxparre rpylta 4,rr pa6orHr.tca pa;pa6arblBaercl HcxoAl I43 efo

AoJrlr(Hocru, npo(ieccn w 14Irr4 BI4Aa BLrrolsnetvtofi pa6orbl.

5. tr4ucrpyxrqun ro oxpaHe rpyAa Arrrr pa6oruxxa pa:pa6alr'lBaerc.fl I{a ocI{oBe

Melr{orpacnesoii rirla o'rpac:renofi rnnoeofi I4Hc'rpyKrluu ilo oxpaHe rpyna (a nptl ee orcyrcrBl4l4

- MexorpilcJreBbtX HnH orpacreRbrx npaBl4n ilo oxpaFle rpy/la), rpe6oeaHaii 6egonacHocru,

H3JTolKelllrbrx Il SKcrrJtyararIrJOHnol"t u pevc'ltt-rnol.i ,Ioryr,tcH'taqi'I14 oplaH14:lautlft - n:loroeuleJreii
o6opyloearrun. a raKX(e B 'texHorrorHqecroii Ior{yt\/te}I'rauH}I opraH143iiuupr c yqeroM

KOrJKpclHr,rx 1,c-rronHit ilpor{'}}lo/IclBa. ?lu -rpe6ouatrns Ll3rararcTctl np14MeHHTeJrbHo K

Aorrlr(liocrt4. npoQcccr.in pa6o'rnnxavr,H RHiIy Bblilo,rHtreN4oii pa6orr'r.

6. Pa6orola'rerrb o6ecneqnnaer pa':pa6orKy Lr yrBepxAeHne HHcrpyttunfi no oxpaHe
.rpy/la Ann pa6o'rnnroe c yqeroM MHeHr.{r eu6opHoro nporf coro:Horo vIrrr l4Horo

yrro;luoMoLreHr-toro pa6ornuxaMH opfaHa, Itol.nercrzBHbtM AofoBopoM, cofJIalueFII'IeM Moxel
6srrs npeAycMorperro npr4nq'tt,te nHcrpyrtlnfr ilo oxpaHe rpyla lro cofracoBaHll]o c
rrpellcraRHr'€.llbuL,tM opI'aHoM pa6ornuxon,

7. lJns Blloirult\lbrx n rleiicreue }{oBbrx ri peKoHclpyL{poBaH}lLtx npon3BoAcrB AoilycKaercs
pa:pa6orrca BpeMetjtlbrx I'{ttcrpyt(llnii no oxparre rpyAil l,rl pa6orul4KoB.

8. Rpeveur{brc HilcrpyKuH14 no oxpaHe lp};:(a 4:u pa6ornuxoe o6ecnelll4Bator 6e':onacuoe

Tle.,qeHr4e rexr-ro:lorrzqecKr.rx rrporieccoR (pa6or) l.r 6e:otracsyto 3KcnJIyaraLII4Io o6opyAonanlu'

Onu pa:pa6alrrearolcrr Ha cpoK Ao npueMKH yKa3aHHbIX npoa3BoAcrB B 3KcnnyarallHro.

9. flponepKy 14 repecMorp r.tncrpyrcunfi no oxpaHe rpyAa 4ll pa6orHI4KOB opfaHrByer
pa6oro4ale:rr,. llcpecl4orp Hlrc'fpyrqnfi ,r1o,'r)Kcn npou:uo]Inlbctt He pexe oAHoro pa3a n 5 :rer.

10. IrlucrpyKrtr{u no oxpar,re rpyna a,'rr pa6orHI4KoB Moryr AocpoLIHo ilepecMarpl4Barbcq:

a) rrltr.r ncpec\lolpe Melriol'IlitclreBbrx r.i o'fpacneBbrx IIpaRl4r'l 14 rl{rloBbIX tlucrpyrcllnfi no

0xpar{c 'l 
ll1"r13'

6) npu l{:\,rcHc}nlh ycJtoBHI"l tpyAa pa6orHuxoe;

n) npu Bnc,''IpeHhI4 sottclti rexl{l{KH H TexHoJIorIJI'I;

r) rro pe3),Jtb'faraM aFraJrr.{:ta Marepr4anoR paccJleIoBaFIHl auapvit, FIecqacrHbIX cJryqaeB Ha

ilpoH3Boilc'rne u npot|eccHoHaJrbHsx :a6o:reeauuir; l)no rpe6oBaHulo [peAcraBlireleft
oprar-ro3 rro rltylt)' c1,6r,exron Poccrlitocoii @elepartvv urv oprarroB (telepa,rsnoli

14HC I r eKrIr.t H .rpyj]a.

11. llc:ru ])'rcrrgrHc cpc)Ka,'tr't"tct'tlhtl llI{c'fp)'KItl'll'l Ito oxpaFle rpy,lta r,JItl paoor]lHKa

ycJroBt4fl Cro Tpv,r(a r{e 143t\reril4JIHCb. 'tO r-e /leiicl-R}4e qloAneBaeTctl Ha CJreAyIOUIufi Cpott'

12. /[eiic'r'nytolllHe ]{Hc'fpyKr-lHH no oxpaHe rpyAa 4:rl pa6orHI4KoB opra}rv3vrm4, a raK}Ke



перечень этих инструкций хранится у инженера по охране труда и руководителей 
филиалов.  

13. Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется 
определять с учетом обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними. 
Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения 
при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах или участках, либо 
хранятся в ином месте, доступном для работников.  

14. Примерный вид титульного листа инструкций по охране труда для работников 
рекомендуется оформлять в соответствии с Приложением 1 к настоящим Методическим 
рекомендациям.  

15. Формы журналов учета инструкций по охране труда для работников и учета 
выдачи инструкций по охране труда для работников подразделений организации 
приведены в Приложениях 2 и 3 к настоящим Методическим рекомендациям. 

 

II. Построение и содержание инструкций  
1. Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и номер. В 

наименовании следует кратко указать, для какой профессии или вида работ она 

предназначена. Наименования инструкций для работников могут быть, например, такими, 

как «Инструкция по охране труда для учителя химии», «Инструкция по охране труда при 
выполнении работ на высоте», «Инструкция по охране труда при проведении химических 

опытов», «Инструкция по охране труда при работе с электрической плитой».  
2. Текст инструкции должен быть разбит на разделы, внутри которых могут быть 

подразделы. Разделы и подразделы состоят из пунктов. При необходимости пункты могут 
быть разбиты на подпункты.  

3. Требования инструкций следует излагать в соответствии с последовательностью 
технологического процесса и с учетом условий, в которых выполняется данная работа.  

4. Инструкция по охране труда должна содержать следующие разделы: 

• общие требования охраны труда; 

• требования охраны труда перед началом работы; 

• требования охраны труда во время работы; 

• требования охраны труда в аварийных ситуациях; 

• требования охраны труда по окончании работы. 

5. В разделе «Общие требования охраны труда» рекомендуется отражать:  
• условия допуска работников к самостоятельной работе по соответствующей 

профессии или к выполнению соответствующего вида работ (возраст, пол, состояние 
здоровья, проведение инструктажей и т. п.);  

• указание необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

• требования по выполнению режимов труда и отдыха;  
• перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут 

воздействовать на работника в процессе работы;  
• перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием обозначений 
государственных, отраслевых стандартов или технических условий на них;  

• требования по обеспечению пожаро - и взрывобезопасности;  
• порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и 

неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;  
• указания по оказанию первой (доврачебной) помощи;  
• правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при 

выполнении работы.  
6. В раздел «Требования охраны труда перед началом работы» рекомендуется 

включать:  
• порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты; 

• порядок  проверки  исправности  оборудования,  приспособлений  и  инструмента, 



ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, 
вентиляции, местного освещения и т. п.;  

• порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);  
• порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического 

процесса и работы оборудования.  
7. В разделе «Требования охраны труда во время работы» рекомендуется 

предусматривать:  
• способы и приемы безопасного выполнения работ, использования 

технологического оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, 
приспособлений и инструментов;  

• требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, 
полуфабрикаты);  

• указания по безопасному содержанию рабочего места; 

• действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;  
• требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты 

работников.  
8. В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» рекомендуется 

излагать:  
• перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие;  
• действия работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут 

привести к нежелательным последствиям;  
• действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и внезапном заболевании.  
9. В разделе «Требования охраны труда по окончании работы» рекомендуется 

отражать:  
• порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, 

приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;  
• порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности; 

• требования соблюдения личной гигиены;  
• порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность 

труда, обнаруженных во время работы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

1 

 

ПРИМЕРНЫЙ ВИД ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА 

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКА 

 

СОГЛАСОВАНО 

                    

УТВЕРЖДАЮ 

Наименование должности Наименование должности 

руководителя профсоюзного работодателя 

либо иного уполномоченного _________ ___________________ 

работниками органа (подпись) (инициалы, фамилия) 

_________ ___________________ 

(подпись) (инициалы, фамилия) Дата утверждения 
 

 

ИНСТРУКЦИЯ №___ 

по охране труда для 

_______________________________________________________ 

(наименование профессии, должности или вида работ) 



 

 

Приложение 2 

 

ЖУРНАЛ 

учета инструкций по охране труда для работников 

(примерная форма) 

 

N Дата Наимено Дата Обознач Плановы Ф.И.О. и Подпись 

п/п  вание утверж ение й срок должность работника, 

  инструк дения (номер) проверки работника, производивш 

  ции    производивш его учет 

      его учет  
        

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

        
 

 

Приложение 3 

 

ЖУРНАЛ 

учета выдачи инструкций по охране труда для работников 

(примерная форма) 

 

N Дата Обозначен Наименов Количество Ф.И.О., Подпись 

п/п выдачи ие (номер) ание выданных профессия получателя 

  инструкци инструкц экземпляров (должность) инструкции 

  и ии  получателя  

     инструкции  
       

1 2 3 4 5 6 7 
       

       



 

 


